
 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР № 21/14-8 
 

между администрацией и работниками МОУ «Илья-Высоковская школа» по 

регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и 

работниками Муниципального общеобразовательного учреждения «Илья-

Высоковская школа» 

 

на 2025-2028 годы 

Принят на общем 

собрании работников 

школы   

«____»________2025 г. 

 

 

Дата вступления в силу  

«____»________2025 г. 

 

 

 

Юридический адрес: 155375 Ивановская 

 область, Пучежский муниципальный район, 

 с. Илья-Высоково, ул. Советская, д.28 

Почтовый адрес: 155375 Ивановская 

 область, Пучежский муниципальный район, 

 с. Илья-Высоково, ул. Советская, д.28 

тел. 8(49345)2-71-84 

E-mail: shiv12@mail.ru 

Сайт учреждения: www.ilyavysokovskaya.iv-edu.ru 

 

 

Ответственное лицо: Макарычева Т.А., директор МОУ «Илья-Высоковская школа»,  

тел. 8(49345)2-71-84 

E-mail: shiv12@mail.ru 

 

 

 

 

 

с. Илья-Высоково 2025 г. 

От работодателя: 

Директор МОУ «Илья-Высоковская школа» 

Макарычева Татьяна Александровна 
(должность, ФИО) 

«       » ____________2025 г. 

МП 

От работников: 

председатель первичной профсоюзной 

организации  

Барышева Татьяна Александровна 
(должность, ФИО) 

«     » _______________ 2025 г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Илья-Высоковская школа».  

           1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом    РФ    (далее    -    ТК    РФ) с целью установления согласованных 

мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательного учреждения (далее ОУ) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевыми и территориальными соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 -работодатель, в лице его представителя – директора Макарычевой Татьяны 

Александровны; 

-работники учреждения, в лице их представителя –председателя первичной профсоюзной 

организации Барышевой Татьяны Александровны. 

1.4.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами. 

1.5. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 

определённым сторонами. 

      1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

      1.6.1. Работодатель: 

      - признавать Профком единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 

представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных 

социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и 

гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, Уставом школы, другими локальными нормативными актами, принятыми в 

соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь 

поступающих работников при их приеме на работу до заключения трудового договора, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через 

информационные стенды и др.); 

- «Ознакомить работника с его правом согласно ст.ст.52-53 ТК РФ и ст.26 ФЗ № 273 

«Об образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организацией через 

действующий в учреждении профессиональный союз работников и словами: «предоставлять 

председателю ППО место для личного приёма граждан и работы с документацией по 

согласованию с работодателем».  

   1.6.2. Профком: 

- содействовать эффективной работе ОУ; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых 

прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств; 
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- знакомить всех вновь принятых на работу с Уставом профсоюза, гарантиями и 

льготами, установленными по инициативе профсоюза в коллективном договоре, 

Положением о материальной помощи для членов профсоюза, о санаторно-курортном 

лечении для членов профсоюза и членов его семьи, об обязательном участии представителя 

профсоюзной организации при аттестации работника (в качестве его защитника), о 

бесплатной юридической помощи для членов профсоюза, в том числе подготовки искового 

заявления по оспариванию отрицательного решения Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации на досрочное назначение трудовой пенсии.  

        1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ОУ.  

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

ОУ и расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательногоучреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

          1.10. В течение срока действия коллективного договора: 

 стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

 ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.11.  Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами по 

труду.  

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 

друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

1.12. Работодатель в установленном порядке до регистрации в Комитете 

Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции (далее 

– Комитет) осуществляют уведомительную регистрацию коллективного договора в комитете 

Ивановской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (г. Иваново, 

пр. Ленина, д. 92, каб. 43) (независимо от наличия профсоюзной организации). 
 
П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

     2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

         2.1.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней 

со дня фактического допущения к работе. 

        2.1.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор на основании 

заключенного трудового договора издаёт приказ о приеме на работу.  Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

        2.1.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

         2.2. Работодатель обязан при приёме на работу, до заключения трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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уставом образовательного учреждения, коллективным договором и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

         2.3. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

        2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений, то наименование 

этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным 

федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер минимального или должностного оклада 

работника, доплаты, надбавки, стимулирующие, компенсационные и   

поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными Федеральными законами; 

 персональные данные работника; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
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технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два дня месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.6.1. В случаях изменения условий труда, обусловленных необходимостью перевода 

работника на дистанционную форму работы на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте) вносятся изменения в трудовые 

договоры с работниками в виде заключения дополнительных соглашений к трудовым 

договорам. 

2.6.2. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом следующих особенностей:  

2.6.3. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 Трудового Кодекса РФ.   

2.6.4. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.   

2.6.5. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса РФ, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.   

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа, самостоятельно.   

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными п.2.2. настоящего Коллективного договора, может осуществляться путем 

обмена электронными документами.   

2.6.6. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)  

2.6.7. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена 

электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная 

подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об электронной подписи.   
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2.6.8. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами в форме скан-копий или 

фотографии документов с электронным уведомлением о получении документа, 

предусмотренной настоящим коллективным договором, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.   

2.6.9. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в срок, не позднее одного рабочего дня 

определенный данным коллективным договором, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору.   

2.6.10. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником, либо в формесканкопий или фотографий документов, 

содержащих подлинную подпись работника, в соответствии с  коллективным договором,  

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.   

2.6.11. В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ работник вправе или 

обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения 

либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного 

документа или в форме скан-копии или фотографии документа, содержащего подлинную 

подпись работника, предусмотренной коллективным договором, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.   

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан 

направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным 

письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 

заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой 

настоящей статьи).   

2.6.12. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет 

работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного 

медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная 

медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в 

форме электронного документа.   

2.6.13. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами.   

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
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средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются приказом руководителя, принятым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

2.6.14. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается приказом руководителя, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.  

2.6.15. В случае временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя без согласие работника, в соответствии со статьей 312.9 Трудового 

Кодекса РФ (в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части)  

работодатель обеспечивает работника необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсациюза использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно.  

При необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.   

2.6.16. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации издает приказ о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий:   

указание на обстоятельство, послужившее основанием для принятия работодателем  

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  список работников, 

временно переводимых на дистанционную работу;  срок, на который работники временно 

переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу); порядок обеспечения работников, временно 

переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок 

выплаты защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;  порядок организации труда 

работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего 

времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного 

правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ 

взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и 

другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе);  иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно  

переводимых на дистанционную работу.   
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2.6.17. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта.   

2.6.18. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по данным основаниям, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.   

2.6.19. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя (помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом 

РФ, в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия с работодателем не установлен приказом руководителя в 

соответствии с п.2.30. настоящего Коллективного договора).   

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения 

трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору на прежних условиях.   

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом  работодателя о 

прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня 

издания указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа  на 

бумажном носителе.  

2.6.20. Работодатель или его полномочный представитель обязан вести трудовые 

книжки работников, в том числе, по личному заявлению работника, обеспечить ведение 

бумажной трудовой книжки работника или формирование сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде.  

2.6.21.  По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

2.7. Персональные данные работников обрабатываются, хранятся, передаются и 

используются согласно Положения о защите, хранении, обработке и передаче персональных 

данных работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Илья-

Высоковская школа». 

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

2.9. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 

2.10. Работодатель обязуется: 

 с учетом жесткого финансирования и дефицита бюджетных средств провести 

упорядочение штатного расписания; 

 во избежание сокращения штата работников, не принимать на постоянную работу 

работников по тем должностям, по которым предполагается уменьшение работы через 1-2 

года (сокращение контингента воспитанников). 

2.10.1. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п. 2, п. 3, п.5ст. 81; 

ст.336 ТКРФ производится с учетом мотивированного мнения выборного ПК 

образовательной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. При проведении аттестации, 

которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст.81 

ТК, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от 

ПК. 
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2.10.2. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

 2.10.3. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части первой настоящего пункта, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

 2.10.4. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашением (ст. 180 ТК РФ). 

 2.10.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

 В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи 

с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 

второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном абзацем вторым настоящего пункта, уволенный работник 

вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном абзацем  третьим 

настоящего пункта, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не 

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 

позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

2.10.6. Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 

среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

2.10.7. При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (абзац   второй и третий настоящего пункта)  и (или) выплата 

единовременной компенсации (абзац  пятый настоящего пункта)  в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

2.10.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2407
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2410
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370265/6be6c340c1fcd30d3fb593c8dbb5e19fe81d2482/#dst1305
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
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- призывом работника на военную службу или  направления  на  службу   в   войска   

национальной  гвардии  Российской  Федерации  по мобилизации на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 

первой статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой 

статьи 83 ТК РФ); 

-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ). 

    

2.11. Работодатель обязуется: 

2.11.1. не принимать решений о массовом (15% и более штатной численности работников на 

момент проведения соответствующих мероприятий) сокращение численности или штата 

работников без предварительных переговоров с профсоюзами и органами местного 

самоуправления. Не допускать сокращение численности работников без выплаты 

причитающихся сумм ранее уволенным работникам. 

2.11.2. не допускать увольнения работников, не достигших возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста, а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом 

территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее 

чем за 2 месяца. 

2.12. Классное руководство 

2.12.1. В связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в 

классах:  

- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов;  

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в классах 

на следующий учебный год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 

каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство;  

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство производится пропорционально времени замещения;  

- возможна отмена выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

2.12.2.  При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 

работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух 

классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100620
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst485
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst516
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst483
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2.12.3. В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, 

ведущих учебные занятия в данном классе. 

2.13. Стороны согласились: 

 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с частью 4 статьи 51 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 

Отраслевым соглашением, а также постановлениями администрации городского округа 

Кинешма.  

2.13.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности (пункт 8 части 1 статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»), кроме случаев, предусмотренных пунктом 22 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196.  

 

2.13.2. Педагогические работники, осуществляющие педагогическую работу по 

совместительству, то есть у разных работодателей, в том числе в такой же должности, что и 

по основному месту работы, и не имеющие квалификационной категории, при работе по 

совместительству проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности на общих основаниях (пункт 1 Порядка аттестации), независимо от того, что 

аттестация по одноименной должности была проведена по месту основной работы. 

Необходимость и сроки проведения такой аттестации определяются работодателем 

самостоятельно с учетом положений, предусмотренных пунктами 5 и 22 Порядка аттестации. 

2.13.3. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам 

аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ. 

Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с 

педагогическим работником, то трудовым законодательством установлены следующие 

основные гарантии работников: 

 увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ); 

 не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске; беременных женщин (за исключением случаев ликвидации 

организации), а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до шестнадцати  лет (ребенка-инвалида - до 

восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери,  супруги 

(супруга) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившего) 

в повторный брак, в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 

действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 

10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

 увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением 

процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ); 

 расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при 

условии, что в состав аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил 

представитель отраслевого профсоюза; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
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 результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

судебном порядке. 

 не допускается увольнение работника по инициативе работодателя, если он является 

единственным кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

 

2.13.4. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.  

2.13.5. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (статья 261 

ТК РФ); 

 2.13.6. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.13.7. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 

согласовывается письменно с профкомом организации. Текст представления на работника, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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члена профсоюза, в аттестационную комиссию также согласовывается с профкомом 

образовательной организации. 

2.13.8 Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника - члена профсоюза, занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

профсоюзной организации образовательной организации. Аттестационная комиссия обязана 

уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения аттестации педагогического 

работника.  

2.13.9. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 

осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 

проведенного специалистами.  

2.13.10. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, 

полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами 

конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 

сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.  

2.13.11. При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации 

программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее 

проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства.  

2.13.12. Аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическим 

работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если 

они имели ее по состоянию на 01.09.2023, только на основании поданного ими заявления, в 

том числе, если такое заявление подано до окончания срока действия квалификационной 

категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная 

категория была установлена. 

2.13.13. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" 

или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию. 

       При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной 

комиссии об отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или 

квалификационной категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях 

установления таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один 

год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

2.13.14. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату 

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией в случае истечения 

срока действия квалификационной категории педагогических работников  

в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет - не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года, -  не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при 
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переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, 

объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не 

менее чем на 6 месяцев. 

2.13.15. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия 

во всех образовательных организациях Ивановской области, в том числе: 

 при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины); 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы. 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 

организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с 

установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности).  

 2.13.16.В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может 

обратиться в аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфликта. 

 2.13.17. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором 

обеспечивает за счет средств Школы участие работников в аттестационных процедурах 

(освобождает работника от работы в целях реализации права работника в заседании 

аттестационной комиссии и аттестационных процедурах, сохраняет среднюю заработную 

плату в период участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает 

замену уроков или занятий, компенсирует работнику командировочные расходы, если 

аттестация проводится вне места проживания работника), создает условия для подготовки 

электронного портфолио. 

2.13.18. В соответствии с приказом Минпросвещения России от 27.02.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, вправе привлекать к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное 

образование в случае рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, 

предусмотренных квалификационными справочниками. 

2.13.19. Работодатель информирует ПК не менее чем за 3 месяца о решениях, влекущих 

возможные массовые увольнения работников Школы, их числе, категориях и сроках 

проведения мероприятий по высвобождению работников.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидация образовательной организации с численностью работников 15 и более 

человек; 

 увольнение 10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 

календарных дней. 

 При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и использования иностранной 

рабочей силы работодатель руководствуется принципом соблюдения приоритетного порядка 

трудоустройства граждан Российской Федерации и учитывает наличие региональных 

трудовых ресурсов соответствующих профессий. 

 

 
Ш. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

  3.1. Стороны исходят из того, что: 

             3.1.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется на 

основе отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 
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квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; установления должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с 

учётом сложности и объёма выполняемой работы; установления выплат компенсационного 

характера; установления выплат стимулирующего характера и персональных надбавок; 

установления работнику доплаты до доведения его заработной платы до минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

         3.1.2. Оплата труда осуществляется на основании  постановлений главы администрации 

Пучежского муниципального района от 28.05.2009 года №199-п «О введении новой системы 

оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений в рамках комплексного 

проекта модернизации образования Ивановской области в Пучежском районе», 

постановления администрации Пучежского муниципального района Ивановской области от 

18.11.2013г. № 635-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных 

учреждений Пучежского муниципального района и работников органов местного 

самоуправления Пучежского муниципального района», постановления администрации 

Пучежского муниципального района Ивановской области от 27.11.2013г № 655-п «О 

внесении изменений в постановление главы администрации района от 26.12.2008г № 549-п (в 

действующей редакции)», Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Илья-Высоковская школа» (приложение № 2), 

Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Илья -

Высоковская школа» (приложение № 3).   

          3.1.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 число 

текущего месяца за 1 половину текущего месяца и 30 число за 2 половину текущего месяца 

(заработная плата).  

3.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников 

Муниципальногообщеобразовательного учреждения «Илья-Высоковская школа» 

(Приложение № 2) 

 3.1.5. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на 

срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте и в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

  3.2.1. Извещение   в   письменной   форме   каждого   работника  о составных   частях   

его   заработной   платы,   размерах   и   основаниях произведенных   удержаний,   а   

также   об   общей   денежной   сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

 Информация о составных частях заработной платы должна быть доведена до 

сведения работника посредством представления ему расчетного листа, форма  которого 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.   

3.2.2.  Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 

ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

 Расчёт средней заработной платы работникам (отпускных) производится 

исчислением за последние 3 календарных месяца путём деления суммы начисленной 

заработной платы на 3 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней), если это не 

consultantplus://offline/ref=C5CC5AA42455F432D6D86C82B9BD041F3810F9143D7DF19B61A14D65CAB1DAB166631C7DC00F5AA6AD8F06C91EEE0F5909244C291D48ZFM6N
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ухудшает положения работников. Если такое начисление отпускных ухудшает положение 

работника, то согласно ст. 139 ТК РФ он имеет право на начисление денежного пособия за 12 

календарных месяцев (по личному заявлению). 

3.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты     отпуска, выплат     при     увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от начисленных, но 

невыплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная с дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 

3.2.4. Расходование   средств стимулирующего фонда в соответствии с 

Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работниковМуниципального общеобразовательного учреждения «Илья-

Высоковская школа» (Приложение № 3). 

 3.2.5. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день в двойном размере, 

сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по 

дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

 работникам, получающим оклад, (должностной оклад) - в размере   одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

3.2.6. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

№90-ФЗ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

3.2.7. Доплаты за работу с вредными условиями труда устанавливаются до 12% 

оклада согласно действующему законодательству. Оплата труда работников, занятых на 

тяжёлых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (в редакции 

Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест. 

 До проведения в установленном порядке СОУТ рабочих мест работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель 

осуществляет повышенную оплату труда. 

          3.2.8. Выплату работникам надбавки в размере 35%  оклада за работу в ночное 

время (22.00 час- 6.00 час.). 

 3.2.9. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы 

производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон 

трудового договора). 
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       3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

 Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты.  Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

определяются трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

3.4. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 
 3.5. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по 

временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (ст.1,2 ФЗ № 180-ФЗ от 22.12.2005 г.). 

           3.6. Совместным решением работодателя, Профкома и органа самоуправления 

образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи 

и установлении надбавок работникам. 

            3.7.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель ОУ.  

           3.8. Профком: 

           3.8.1.Принимает участие в разработке   всех   локальных    нормативных    

документов учреждения по оплате труда. 

            3.8.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам. 

             3.8.3. Представляет и защищает трудовые права членов Профкома в комиссии по 

трудовым спорам и суде и не членов профсоюза, уполномочивших на условиях, 

установленных профсоюзной организацией. 

           3.8.4. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 

октября 2021 г. N 1701 "О внесении изменений в государственную программу Российской 

Федерации "Развитие образования" и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации"  педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций выплачивается денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей ежемесячно 

за классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х 

и более классах. 

В соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 02.10.2023 г. 

№461-п «Об утверждении Порядка предоставления регионального ежемесячного денежного 

вознаграждения» педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

выплачивается денежное вознаграждение в размере 3000 рублей ежемесячно за классное 

руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах.   

3.8.5. Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями предусматривается выплата ежемесячного денежного 

вознаграждения в размере 5 тысяч рублей (но не более одной выплаты). Выплата 
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производится независимо от замещения указанной должности по основному месту работы с 

оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по совместительству. 

 В случае если в течение месяца часть времени приходится на работу в должности, а 

часть времени связана с временной нетрудоспособностью, то работнику за часть 

календарного месяца будет пропорционально начислена заработная плата с учетом 

денежного вознаграждения, а за дни нетрудоспособности – пособие по временной 

нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с №255-ФЗ. 

 3.8.6. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работодатель производит 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников Школы определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.  

 4.2. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и основания ее изменения, 

регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.3.1. Рабочее    время    работников    определяется    Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Илья-

Высоковская школа», (Приложение № 1), графиком сменности, условиями   трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом ОУ, и согласованными с Профкомом. 

4.3.2. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с 

Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».   

В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдельных классах (группах) 

либо в целом по образовательной организации, не совпадающие с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени (перечень выполняемых ими работ 

(обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды времени выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в порядке и на условиях, предусмотренных 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».  

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 
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занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения за классное 

руководство. 

4.3.3. Для    руководящих    работников, работников    из    числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего   персонала учреждения          

устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 

4.3.4. Для педагогических работников учреждения образования устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). В виду производственной необходимости нагрузка педагога может превышать 

установленный объём. 

 4.3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

-для работников, условия труда на рабочих местах которых, по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ) 

    4.3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

    4.3.7 Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам с 12-00 до 13-00 часов. 

Педагогам, воспитателям, которым по условиям специфики работы предоставление перерыва 

невозможно, обеспечивать возможность приёма пищи в рабочее время. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за 2 недели до его начала. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, одна из которых не может быть менее 14 дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.3.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.4. Работодатель обязуется: 

4.4.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ. 

4.4.2. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

4.4.3. Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
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- по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя; 

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя; 

- работнику, призванному на военную службу по мобилизации или заключению им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации,  в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора,  независимо от 

стажа работы у работодателя. 

4.5. Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителя 

образовательной организации, заместителей руководителя образовательной организации 

установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 №415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 

4.5.1. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов с учетом производственных и 

финансовых возможностей Школы Работодатель предоставляет краткосрочные 

оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств (на основании поданных 

заявлений): 

 бракосочетание самого работника –3 календарных дней; 

 бракосочетание детей –1 день; 

 рождение ребенка - 1 день; 

 смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 календарных дней (если в 

другой местности 5 календарных дней); 

 на медицинское обследование по настоянию врачей-1 день; 

 председателю первичной организации профсоюза - 4- дня в год; 

 уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда – 2 дня в год; 

 членам выборных профсоюзных органов всех уровней –2- дня; 

 день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 

класс общеобразовательного учебного заведения; 

 руководителям и работникам Школы, не пропустившим ни одного рабочего дня по 

болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года - 

не менее 2 дней; 

 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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устанавливается федеральными законами, за счет средств социального страхования (ст. 

262 ТК РФ).  

 работникам, которые прошли полный курс вакцинации (ревакцинации) против новой 

коронавирусной инфекции (COVID – 2019), вызываемой вирусом SARS CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной 

гарантии в виде дополнительного оплачиваемого дня отдыха с соблюдением требований, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

    4.5.2. Предоставлять   отпуск   без   сохранения   заработной   платы   по письменному 

заявлению категориям работников, указанных в ст.ст. 128, 263 ТК РФ. 

         4.5.3. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 
4.6. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового 

права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

   4.7. Работники могут переводиться на дистанционную работу.  

При переводе работника на дистанционную работу на постоянной основе либо временно, 

либо периодически приказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением 

к трудовому договору определяется режим рабочего времени дистанционного работника, а 

при временной дистанционной работе также продолжительность и (или) периодичность 

выполнения работником трудовой функции дистанционно.  

В каникулярное время режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается 

таким работником по своему усмотрению.  

Приказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, определяются условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 

такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 

312.9 Трудового Кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте.  

Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в 

общем порядке в соответствии с главой 19 Трудового Кодекса РФ.  

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 

время.  

        4.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления.  

Согласие работника на такой перевод не требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
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предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 
 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И  

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

5.1. Работодатель обеспечивает: 

5.1.1. Занятость   в   первую   очередь   работников,   с   которыми заключен трудовой 

договор по основному месту работы. 

           5.2. Стороны договорились, что: 

           5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица: 

- направленные на обучение работодателем или поступивших самостоятельно на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по заочной или очно-заочной 

формам обучения и успешно осваивающих эти программы; 

- имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами;  

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

- члены одной семьи, супруги, работающие в одной образовательной организации; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- не освобожденные от основной работы председатели территориальных, первичных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в 

течение 2-х лет.  

           5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

           5.3. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития ОУ. 

          5.4 Работодатель обеспечивает: 

          5.4.1 Подготовку    и    проведение   аттестации    педагогических работников в 

соответствии с нормативными документами, установление работникам  соответствующих   

полученным   квалификационным категориям   коэффициентов, повышающих оплату   

труда   со   дня    вынесения   решения аттестационной комиссией. 

5.4.2Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже одного раза в три года. 

       5.4.3 Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной 

платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 
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квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.ст.168,187 ТК РФ).   

       5.4.4 Предоставление   гарантий   и   компенсаций   работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. 

 5.5 Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.  

5.6. Профком: 

5.6.1. Общественный    контроль   за    соблюдением    трудового законодательства   

в   вопросах   занятости   работников,   нормативных документов   при   проведении   

аттестации,   повышении   квалификации педагогических работников. 

5.6.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 
 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ  

ЖЕНЩИН И МОЛОДЁЖИ 

 

6.1 Работодатель обязуется: 

6.1.1 Обеспечить право работников ОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).  

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (План мероприятий по 

улучшению условий и охране труда. Приложение № 5). 

6.1.2 Предусмотретьв смете затрат расходы на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

6.1.3 Провести в ОУ специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке 

включать членов первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.4 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками ОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ  по охране труда на 

начало учебного года. 

6.1.5 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

     6.1.6На время приостановки работ в ОУ и т.п. органами государственного надзора и 

контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На 

это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.1.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается как по вине работодателя. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать 

от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой 

причине простой, оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 
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          6.1.8 Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения работника 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к 

дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  

федеральным законом. 

6.1.9 Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить 

их соблюдение работниками ОУ.  

6.1.10 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым   работах   с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда согласно Списку работников МОУ «Илья-Высоковская школа».  

6.1.11 Обеспечивать работников специальной сертифицированной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

иобеззараживающими   средствами.    Приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию   и   ремонт   средств   индивидуальной   защиты, спецодежды и обуви 

осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК    РФ), согласно Списку    

работников    на    бесплатное предоставление спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

       6.1.12 Проводить    своевременное    расследование    несчастных случаев на 

производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

6.1.13 Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических   

медицинских осмотровработников за счет средствработодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ). 

6.1.13.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.13.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

 
6.1.14 Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в 

три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных 

(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных 

средств или фонда социального страхования. 

6.1.15 Администрация принимает меры по возврату 20% от страховых взносов, 

перечисляемых территориальному отделению ФСС РФ.  

Своевременно (до 1августа каждого календарного года) обращается с заявлением о 

финансировании предупредительных мер в исполнительный орган Фонда социального 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377742/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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страхования по месту регистрации. Направлять эти средства на улучшение условий, охрану 

труда и оздоровительные мероприятия, предупреждение производственного травматизма.  

6.1.16. Проводить работу по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и не допускать 

дискриминацию и стигматизацию работников, живущих с ВИЧ; содействовать в 

распространении и продвижении Рекомендаций Международной организации труда о 

ВИЧ/СПИДе и сфере труда; включать вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в 

корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и 

поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой безопасности»  

6.1.17. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

обеспечивает:  

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

- ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.  

 

6.2 Профком обязуется: 

- знакомить всех вновь принятых на работу с Уставом Общероссийского Профсоюза 

образования, гарантиями и льготами, установленными по инициативе профсоюза в 

коллективном договоре, положением о материальной помощи для членов профсоюза 

и членов его семьи, об обязательном участии представителя профсоюзной 

организации при аттестации работника (в качестве его защитника) при проведении 

специальной оценки условий труда, о бесплатной юридической помощи для членов 

профсоюза, в том числе подготовке искового заявления по оспариванию 

отрицательного решения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации на досрочное назначение трудовой пенсии. 

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза; 

        -проводить работу по оздоровлению детей членов Профсоюза; 

        -избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюза. 

6.2.1 Осуществлять   общественный   контроль   за   улучшением условий   и   

проведением   мероприятий   по охране труда работниковучреждения в соответствии с 

законодательством. 

6.2.2 Ежегодно разрабатывать план мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, снижению уровня профессиональных рисков. 

6.2.3 Проводить   специальную оценку   условий   труда   и обеспечения безопасности 

работников ОУ. 

          6.2.4 Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

          6.2.5 Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников. 

          6.2.6 Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    

ответственности    должностных    лиц, виновных    в нарушении нормативных требований по 

охране труда. 

6.2.7 Профсоюзная организация осуществляет контроль за возвратом 20% страховых 

взносов из Фонда социального страхования РФ и использованием их на санаторно-

курортное лечение работников; приобретение работникам специальной 

сертифицированной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ); 

проведение специальной оценки условий труда. 
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VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

7.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников в особых случаях, а именно: 

-  в период длительной нетрудоспособности, 

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией Учреждения или увольнения по 

сокращению штатов, 

- в период длительной командировки по специальности в российскую 

образовательную организацию за рубежом,   

-  в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

- при возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может 

устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией 

с учетом мнения профкома в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 

не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления 

срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года, -  

не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 

в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 

 

7.2.4. Обеспечивать за счет средств Учреждения участие работников в 

аттестационных процедурах (сохранять среднюю заработную плату в период участия 

работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивать замену занятий, 

компенсировать работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне 
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места проживания работника), создавать условия для подготовки электронного портфолио и 

видео записи занятия. 

7.3.Дистанционный работник для предоставления обязательного страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 
 

VШ. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. № 27-ФЗ  работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 

представления. 

8.2. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов Профсоюза 

осуществляют представительство и защиту права педагогических и других работников на 

досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях. Для не членов профсоюза – на 

условиях, установленных первичной профсоюзной организацией. 
 

1X.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.      

   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

            9.1. Стороны договорились, что: 

9.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, 

занятости и трудовой миграции, вышестоящий профсоюзный орган. 

9.1.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

 9.1.3. Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора 

разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением. 

          9.1.4. Соблюдают   установленный законодательством    порядок разрешения    

индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов в 

соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МОУ «Илья-Высоковская школа». 

          9.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

10.1. Стороны подтверждают, что: 

10.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются  руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения Профкома и органа самоуправления  ОУ. 

10.1.2. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата 
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работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им 

трудовых обязанностей, председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только 

с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ. 

10.1.3. В соответствии  со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5  статьи 81 Трудового кодекса  РФ председателя (его 

заместителей) первичных профсоюзных организаций, не освобожденного от основной 

работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

10.1.4. Члены Профкома профсоюзной организации, не освобожденные от основной 

работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в 

качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 

конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 

союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, а также на время 

краткосрочной профсоюзной учебы. 

10.1.5. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы 

время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 

10.2. По согласованию  с Профкомом первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

         профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

         РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103 ТК РФ); 

 - установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК 

РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 

ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные  коллективными договорами. 

10.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена  Профкома при проведении аттестации, поощрении работников. 

Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, 

избранным председателем профсоюзной организации. Размер данной надбавки определяется 

в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) 

закрепляется в коллективном договоре. 

10.4.  В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные 

органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 
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По просьбе не членов профсоюза- на условиях устанавливаемых первичной профсоюзной  

организацией. 

10.5. Стороны подтверждают, что работодатель по письменному заявлению 

работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счета 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на 

условиях и в порядке, которые установлены ТК РФ. 

10.6. Работодатель    предоставляет    профкому    необходимую информацию, по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

             10.7. Представитель профсоюзной организации входит в состав: 

аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной 

комиссии, комиссии по социальному страхованию. 

             10.8. Администрация способствует функционированию первичной профсоюзной 

организации.   
 

 ХI. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников учреждения  

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4. Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам. 

5. План мероприятий по улучшению условий и охране труда. 

6. Таблица соответствия должностей (прил. №2 к региональному отраслевому соглашению 

на 2023-2025 годы (в действующей редакции)).  
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