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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Илья-

Высоковская школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа разработана в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации об образовании, 

региональными нормативными документами и Уставом  МОУ 

«Илья-Высоковская школа».  
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.  

Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи от 

14 июля 2022 г. № 261-ФЗ.  

Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования».  

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования».  

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10).  

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн).  

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей».  

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». Указ Президента Российской Федерации 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации».  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей».  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г.   

№ 35).  

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).  

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 г. № 203).  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р).  

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 

2403-р) 
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 

996р).  
Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286.  
Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287.  
Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2025 г.  
Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации», 

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг.  
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»  
(утв. Постановлением Главного государственного санитарного 

врача от 28.01.2021 г. № 2).  
Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ.  

Устав МОУ «Илья-Высоковская школа» 

Цель  

Создание условий для развития ценностно-ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию 

социально активной и самостоятельной личности школьника, 

имеющего     ценностные     приоритеты     и     ключевые     

компетенции для профессионального и жизненного 

самоопределения. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1) обеспечить внедрение в образовательную систему школы 

современных стандартов качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновления содержания и технологий 

преподавания;  
2) оптимизировать систему профессионального и 

личностного роста педагогических работников как необходимого 

условия современных образовательных отношений;  
3) совершенствовать   внутришкольную   воспитательную   

систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию 

детей, воспитанию в них   патриотизма, уважения   к   старшим», 

способной   к творчеству  и самоопределению, 

 отвечающей  требованиям информационного общества, 

инновационной экономики;  
4) обеспечить создание комфортного школьного 

микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности учащихся;  
5) совершенствовать   систему   деятельности   

педагогического коллектива   школы по своевременному 

выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка 

(интеллект, талант,  
личность);  
6) обеспечить конструирование современной 

мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи 

для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, 

демонстрация);  
7) создать условия для обеспечения социализации и 

выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных     

образовательных     результатов, необходимых     для     жизни 

и профессиональной реализации в поликультурной и 

высокотехнологичной среде.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

«Знание: качество и объективность»:  

• будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП 

ООО, включая программы внеурочной деятельности, 

обучение педагогических работников, работающих по 

программам НОО, ООО на курсах повышения 

квалификации составит 100 %;  

• доля обучающихся, показавших положительные 

результаты в независимых мониторингах, повысится до 50 

%;  

• доля реализации в образовательном процессе 

единых рабочих программ по учебным предметам 

достигнет 100 %;  

• доля обучающихся 9 классов, имеющих 

положительные результаты ГИА, достигнет 80 %;  

• удовлетворенность родителей (законных 

представителей) качеством общего образования составит 

100 %;  
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• доля  обучающихся,  участвующих  в 

 предметных  олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня, составит 50 %;  

• доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по 

повышению функциональной грамотности, достигнет 100 

%. 

«Воспитание»:  

• доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданскопатриотической направленности, составит 80 

%;  

• развитие системы внеурочной деятельности как условия 

развития талантливых детей охватит 100 % обучающихся;  

• будет реализовываться в полном объеме единая программа 

воспитания, соответствующая законодательству РФ и 

удовлетворяющая обучающихся и родителей (законных 

представителей) минимум на 80 %;  

• обучение классных руководителей на курсах повышения 

квалификации составит 100 %;  

• обучение педагогических работников, работающих по 

программам внеурочной деятельности, составит 100 %;  

• количество школьников, принимающих активное участие в 

работе художественно-театральных объединений, до 70 %;  

• доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 

«Движение Первых», повысится до 80 %;  

• количество родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление учебно-воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность, 

увеличится до 50 %;  

• количество школьников, посещающих школьный 

спортивный клуб, увеличится до 70 %;  «Здоровье»:  

• будет разработана и реализована программа 

здоровьесбережения и проведение просветительских 

мероприятий по ЗОЖ;  

• доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне», составит не менее 30 %;  

• участие школьников в командных соревнованиях по 

разным видам спорта (Президентские состязания и                 

т.д.) достигнет 60 %;  

• доля учеников, посещающих кружки Школьного 

спортивного клуба «Волна», составит не менее 60 %;  

доля школьников, принявших участие в спортивных 

соревнованиях на уровне муниципалитета, составит 30 %. 

«Профориентация»:  

• доля обучающихся, принявших участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-9 классы), достигнет 100 %;  

• доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, составит 100 % от 

общего количества обучающихся;  
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• уровень обучающихся, удовлетворенных выбором 

профессиональной траектории, составит не менее 70 %;  

«Творчество»:  

• доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьного театра (1-9 класс), составит не менее 80 %;  

• количество объединений по внеурочной деятельности 

обучающихся, направленных на развитие школьного 

театра, школьного медиа-центра (школьная газета,), 

составит не менее 3-х;  

• доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, творческих выставках, 

соревнованиях различного уровня, составит не менее 70 %;  

• доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований на 

муниципальном уровне достигнет           10-15 % от 

количества обучающихся, принимающих участие в данных 

мероприятиях.  

«Образовательная среда»:  

• доля педагогов, вступивших в профессиональные 

сообщества с целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП «Сферум», составит 

50 %;  

• в ИКОП «Сферум» будут созданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся, групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников;  

• доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной деятельности, 

достигнет 100 %;  

• количество участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Урок Цифры», достигнет 50 %;  

• доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании, достигнет 100 %;  

• доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности, составит 100 

%;  

• материально-техническая база для внедрения модели 

цифровой образовательной среды достигнет 60 %;  

• доля педагогов и обучающихся, использующих ФГИС 

«Моя школа», составит 100 %;  

 «Учитель. Школьная команда»:  

• доля педагогических работников, прошедших аттестацию, 

составит 80 %;  

• будут разработаны и реализованы мероприятия, 

направленные на обучение и преодоление 

профессиональных дефицитов административных и 

педагогических работников;  
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• охват педагогических работников различными формами 

наставничества составит 100 %.  

«Школьный климат»:  

• будут созданы возможности трансформирования, 

зонирования школьного пространства для психолого-

педагогического сопровождения обучающихся;  

• будет организована систематическая работа по 

профилактике буллинга и девиантного поведения в 

детской среде;  

• доля педагогов, прошедших КПК по профилактике 

буллинга и девиантного поведения, составит не менее 60 

%;  

• доля обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей), удовлетворенных школьным климатом, 

составит 90 %.  

Сведения о разработчиках 
Макарычева Татьяна Александровна - директор школы  
Ефремова Наталья Юрьевна - зам. директора по УВР , 

руководитель МО  

Период реализации 2025 - 2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  
  
декабрь 2024 г. – февраль 2025 г.  
  

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных управленческих 

технологий, разработка структуры и плана совершенствования 

образовательной среды, подготовка социальных условий 

реализации и финансирования программы развития в школе.  
  Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, 

разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями поселка, 

общественными организациями, государственными структурами.  
  Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (Управляющий совет школы, 

родительские собрания, сайт образовательной организации, 

создание общешкольного чата).   

II этап –   
реализация (2025-2029 гг.)  

  

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. 

Реализация организационных механизмов внедрения проектов в 

деятельности школы, мониторинг программы и её корректировка.  
   
Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы:  
• реализация мероприятий плана действий Программы;  
• реализация образовательных и воспитательных проектов;  
• нормативно-правовое  сопровождение  реализации 

 Программы  
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развития;  
• осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов.  

III этап – обобщающий 

(Сентябрь 2029 г. –  

декабрь 2029 г.)  

  

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий.    
Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» 

при условии наличия реальной финансовой возможности 

изменений материально-технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний.  

   
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО:  
• итоговая  диагностика  реализации  основных 

программных мероприятий;  
• анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  
• обобщение  позитивного  опыта  осуществления 

 программных мероприятий;  
• определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального 

бюджетов на выполнение утвержденной сметы расходов. 

Контроль реализации 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками.    
Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» – на заседаниях педагогического 

совета.  
Мониторинг:  

• осуществление ВШК;  
• анкетирование;  
• социологические опросы всех участников 

образовательного процесса. Мониторинг реализации 

Программы развития:  



9 
 

• административный уровень – директор;  
• общественно-профессиональный уровень – педагогический 

совет, методические объединения;  
• социально-общественный уровень – родительская 

общественность, совет обучающихся. Ежегодный мониторинг 

реализации Программы по выделенным направлениям.  
  Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы. Отчеты о 

реализации основных направлений и отдельных проектов 

Программы – на педагогических советах, совещаниях.  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 Полное наименование образовательного учреждения: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Илья-

Высоковская школа». 

 Юридический и фактический адрес: 155375 Ивановская область, 

Пучежский район, с. Илья-Высоково, ул. Советская, д.28.  

 Телефоны: 8(49345)2-71-84 

 Адрес электронной почты: shiv12@mail.ru 

 Адрес сайта: https://sh-ilyavysokovskaya-

r24.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_62.html 

 Учредитель: администрации Пучежского муниципального района 

  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

регистрационный № 1489 от 11.12.2015г. Серия 37ЛО01 № 0001028 

 Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный 

№ 695 от 08 декабря 2015г. Серия 37А01 № 0000581. 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 36.  
Начальное общее образование: 14; количество детей с ОВЗ: 0; детей-

инвалидов: 0. Основное общее образование: 22; количество детей с ОВЗ: 

0; детей-инвалидов: 0.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления   
Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.   
Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический 

Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы. В 

Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, методический совет.  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование:   
Основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ   
Основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ   
Объединения внеурочной деятельности  

Материально-технические условия   
В Школе имеется 1 спортивный зал, 7 учебных кабинетов.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 08:00-17:00 ч., выходной – 

суббота, воскресенье.  

Продолжительность перемен: 3 перемены (после 2,4 и 5 уроков) – по 20 

минут. Остальные перемены – по 10 минут.   

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы.   

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 
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учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену.    

Календарный учебный график ООП НОО на 2024-2025 учебный год:  

• дата начала учебного года – 02 сентября 

2024 г.;  дата окончания учебного года – 

26 мая 2025 г.;  

• продолжительность учебного года:   

– 1 класс – 33 недели;  

– 2-4 классы – 34 недели.  

Режим работы 1-4 классов – пятидневная учебная неделя. 

Календарный учебный график ООП ООО на 2024-2025 учебный год:  

• дата начала учебного года – 02 сентября 2024 г.;  

• дата окончания учебного года – 26 мая 2025 г.;  

• продолжительность учебного года – классы – 34 недели. 

Режим работы 5-9 классов – пятидневная учебная неделя.  

  Промежуточная аттестация отдельной процедуры не предусматривает 

и представляет собой среднее арифметическое оценок за четверть 

(полугодие) и итоговых контрольных работ по каждому предмету 

учебного плана. Сроки проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х классов устанавливаются Минпросвещения 

России и Рособрнадзором.  

 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Педагоги придерживаются единой методики, единого плана 

работы, единого подхода к ребенку для осуществления качественного 

воспитательного процесса.  
Общее количество работников: 16 человек (из них 2 совместителя).  
Количество педагогических работников: 9 человек.  
Количество учителей: 8 человек.  
Количество работников, имеющих государственные награды – 0 

человек.  
 Доля работников с высшим образованием – 100 % (8).  
Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 89 % 

(8 человек из  
9-и).  
Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию –  0 %.  
Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» / «педагог-методист» – 0 человек.  
Молодые педагоги (до 35 лет) – 0 человека. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа находится в центре села, которое характеризуется отсутствием 

промышленных предприятий, отдаленностью от ВУЗов, ССУЗов, 

организовано взаимодействие с деятельностью краеведческого музея, 

МУ ДО «Центр детского творчества г. Пучеж», МУ ДО «Детско-

юношеский центр г. Пучеж», Клуба Юных моряков г. Пучеж. В селе 

располагаются сельский Дом культуры, где организована работа 

кружков, функционирует библиотека, ФАП. Таким образом, 

воспитательная система школы ориентируется на воспитательный 

потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и 

природной среды. 

В школе обучаются дети, проживающие на территории Илья-

Высоковского и Мортковского сельских поселений, в населенных 

пунктах с. Илья-Высоково, д. Дмитриево, с. Мортки, г. Пучеж. 
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Основная масса учащихся – жители села Илья-Высоково, г. Пучеж. 

Недостаточное количество рабочих мест. Функционируют учреждения 

социальной сферы: дома культуры (с. Илья-Высоково, с. Мортки), ФАП 

(д. Дмитриево, д. Лужинки, с. Илья-Высоково), отделение связи. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- Тамин Н. (5 класс) – призер (3 место) регионального этапа 

Всероссийского конкурса детского творчества «Полицейский Дядя 

Степа» 2022 г. 

- Катышков Д. (7 класс) – участник очного этапа XXXIII областных 

краеведческих чтений обучающихся Ивановской области, призер 

муниципального этапа 2022 г. 

- Колыданов Матвей (7 класс) – победитель Областного конкурса на 

лучшее прочтение литературных произведений К.Д.Бальмонта, поэтов 

Серебряного века, поэтов Ивановского края «Солнечный эльф» (5-7 кл.), 

2022 г. 

- Тамин Н. (6 класс) – призер (2 место) областных соревнований по 

кроссу среди сильнейших лыжников Ивановской области, 24.09.2023. 

- Катышков Д. (8 класс) – участник очного этапа XXXIV областных 

краеведческих чтений обучающихся Ивановской области, призер 

муниципального этапа, 2023 г. 

- Скворцов Илья (5 класс) – победитель  областного конкурса на лучшее 

прочтение литературных произведений К.Д. Бальмонта, поэтов 

Серебряного века, поэтов Ивановского края «Солнечный эльф» в г. Шуя, 

2024 

https://sh-ilyavysokovskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_520.html
https://sh-ilyavysokovskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_520.html
https://sh-ilyavysokovskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_520.html
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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учебных 

предметов 

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме.  

-Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников).  

-Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий.  

-Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями.  

-Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме.  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.  

-Организация 

психологопедагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. -

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  

6 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учебных годов 

10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не в полной мере 

обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС.  

-Создание условий для 

посещения краткосрочных 

курсов, интенсивов в рамках 

внеурочной деятельности на 

базе Центров научной, 

творческой направленности, 

(кванториум, Солярис и т.д.) и 

детских объединений.  
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12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников.  

-Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  
-Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского.  
-Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.  
-Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся 

в участвующих в олимпиадном 

движении.  
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13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

-Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
-Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
-Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
-Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

-Создание 
материальноинформационнотех

нических условий для 
разработки и реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме.  

-Создание рабочих групп 
педагогических работников для 

создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, 
общеобразовательных 

программ.  
-Обеспечение реализации и 
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контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

17 Обеспечение 

информационной 

Отдельные 

публикации на 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
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открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): 

 - регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;   

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года)   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

19 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

23 Наличие в Да 1 Магистральное Создание   
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образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

24 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
-Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

25 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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26 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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28 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

-Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей у--

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

- Повышение доли 

обучающихся до 30% и более 

процентов, получивших знак 

отличия ВФСК ГТО 

удостоверений ГТО. 

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

-Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 
-Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
- Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
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30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

-Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
-Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

31 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

32 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

-Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
-Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
-Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

34 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

- Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
-Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

-Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.);  

-Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
-Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях. 
-Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений. 
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36 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие помещения Функционирование музейной 

экспозиции 

38 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики.  

-Разработка программ 
внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 
«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 59 
классов в соответствии с целями 

и задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся.   
-Привлечение обучающихся к  
обучению по программе  
«Школьный хор»,  
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39 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
-Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
-Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
-Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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41 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

-Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
-Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

48 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристскокраеведческой 

деятельности 

обучающихся.  

-Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. -
Обеспечение повышения 
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квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма.  

50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие кадрового 

резерва 
Организация работы летней 

площадки, работы летнего 

отряда «Цветовод», 

волонтерского отряда 

51 Функционирование 

Совета обучающихся 

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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55 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена»).  

-Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
-Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
-Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 
-Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

56 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

59 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

-Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
-Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
-Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
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61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных  
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся.  

-Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы.  

62 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

На территории района 

отсутствуют 

организации СПО и ВО 

Организация заочных экскурсий 

в учреждения СПО 

представителями СПО 

Ивановской и Нижегородской 

областей. 
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66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы.  

-В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования.  

69 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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труда 

70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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акта) 

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

-Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

-Разработка системы 
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административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

78 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

-Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
-Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников 

79 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

-Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
-Проведение анализа 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

образования (за три 

последних года). 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

80 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

-Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
-Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года).  

-Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. -
Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания.  

-Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
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82 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

83 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

-Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
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-Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

-Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
-Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
-Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
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85 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
-Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
-Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

86 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

87 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

88 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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(критический 

показатель) 

89 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения 

из-за влияния на 
здоровье школьника 

(педагога).  

-Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями).  
  

90 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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91 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

92 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

93 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

94 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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центра ная среда» 

95 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного 

дня. 

Обеспечение занятости 

внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием. 

96 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

97 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога 

(критический 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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показатель) (или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 
99 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании 

(критический 

показатель) 

90% и более 

обучающихся 
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Разработка ЛА  по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 
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отношений отношений 
101 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

102 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся.  

-Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями.  
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103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

Предоставление имеющихся в 

ОУ кабинетов 
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104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

-Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога,  

дефектолога, логопеда, 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 
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108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

-Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
-Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
-Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
-Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 
-Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

 



57 
 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

Администрация МОУ «Илья-Высоковская школа» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (99 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

 

 

 

 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога).  

 -Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия.  
-Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др.  
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание базовый 17 баллов средний 23 баллов 

Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. Реализация образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования, 

разработанных с учетом федеральных образовательных программ, 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО с внесенными изменениями. 

Реализация сетевой формы организации обучения. Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА.   

2 Воспитание средний 16 баллов средний 16 баллов 
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Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. Развитие туристического направления в первичном отделении 

«Движение первых», с возможным привлечением специалистов из 

организаций социальных  партнеров.   

3 Здоровье средний 17 баллов средний 18 баллов 

Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне    
4 Творчество базовый 12 баллов средний 19 баллов 

Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней.   

5 Профориентация средний 8 баллов средний 9 баллов 

Выполнение  методических  рекомендаций  по  развитию 

магистрального направления.   

6 Учитель. Школьная 

команда 

базовый 10 баллов базовый 13 баллов 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста 

7 Школьный климат базовый 8 баллов базовый 9 баллов 

Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, иным досугом).   

8 Образовательная среда базовый 11 баллов средний 13 баллов 

Реализация психолого-педагогической программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов.   

  99 120 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация единых 

рабочих программ  по 

учебным предметам, 

1-9 классы   

Дефицит педагогических 

кадров   

 

Наличие педагогических 

кадров с I 

квалификационной 

категорией (100 %) 

Повышение требований 
к образовательной 
деятельности на 
нормативном, правовом, 
методологическом,  
содержательном и 
методическом уровнях.  

Воспитание Реализация 

Программы 

воспитания в школе. 

Недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена»). 

Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями   

Снижение активности 

учащихся   

Здоровье Деятельность 

школьного 

спортивного клуба   

(ШСК)  

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для занятий различными 

видами спорта  

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

Отсутствие кадрового и 

материально-

технического ресурсов 

для занятий различными 

видами спорта.  

Творчество Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

Не  реализуется 

сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений   

Снижение активности 

учащихся   

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

Трудности с личностным 

и профессиональным 

Реализация плана по 

профориентации   
Снижение мотивации   
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будущее»   самоопределением детей   

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном  

движении, регулярное 

прохождение КПК   

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических  

работников   

Профессиональные 

сообщества педагогов   
Дефицит педагогических 

кадров   

Школьный климат Благоприятная 

психологическая 

ситуация в школе 

Отсутствие педагога- 

психолога  
Наличие школьной 

службы медиации.   
Недостаток  
квалифицированных  

кадров   

Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа»   
Устаревание 

компьютерной техники,   
недостаточно точек WiFi  

 Оснащение IT- 

оборудованием  
Снижение 

финансирования    

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс  

Реализация образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, 

разработанных с учетом федеральных образовательных программ, обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО с внесенными изменениями.  

Ежегодная актуализация  

образовательных программ начального, 

основного и среднего общего 

образования  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг   
Договор о сетевом взаимодействии   

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского   
Программа «Одарённые дети»   

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях  

План организации и реализации 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении по предметам   

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с  ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  
Информация на официальном сайте 

школы   

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью   

График курсовой подготовки   

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом   

Увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО План работы Школьного спортивного 

клуба   

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях   Привлечение родителей к сохранению и 

укреплению здоровья детей 

Магистральное направление «Творчество» /Создание условий для участия в конкурсном движении 
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Привлечение обучающихся к участию в деятельности Школьного театра, школьного хора,  План работы творческих объединений 

Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности   

Организация  сетевого  взаимодействия  с  учреждениями  дополнительного образования, 

культуры и спорта 
План работы  

Магистральное направление «Профориентация» / Создание условий для профориентационной работы 

Использование возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации; организация мероприятий профориентационной направленности; активное включение в 

проект «Билет в будущее»;  

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Создание условий для участия педагогов в конкурсном движении 

Организация работы по повышению качества образования; сохранение и повышение образовательных 

результатов обучающихся. 

Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; системная работа 

по повышению квалификации педагогических сотрудников 

Вовлечение педагогов в конкурсное движение. 

График курсовой подготовки   

Магистральное направление «Школьный климат» / Организация комфортной образовательной среды 

Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися 

«группы риска», с ОВЗ 

График курсовой подготовки   

Магистральное направление «Образовательная среда» / Создание условий для работы с ЭОР 

Использование ЭОР всеми педагогами Мониторинг ресурсов 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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у
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в
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о
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р
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л
и
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ц

и
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1 Знание  Расширить 

количество 

программ курса 

внеурочной 

деятельности   

Будет 

обеспечен

о 10 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

сти на 

уровне 

основного 

общего 

образован

ия 

202

5-

202

6 

Заключить 
договоры о 
сотрудничестве в 
рамках сетевого 
взаимодействия с 
Центрами 
дополнительного 
образования 
Пучежского 
муниципального 

района  

Педагоги 
ческие 
кадры, 
материал 
ьнотехни
чес 
кое  

оснащен 

ие  

Зам. директора 

по УВР 

разнообразие 

школьной 

внеурочной  

деятельности   

Промежуто

ч ный и 

итоговый 

мониторинг.   

2 Воспитание  Расширить 

количество 

программ по 

краеведению и 

Реализаци

я не менее 

1 

программ

 Разработка РП Педагоги 

ческие 

кадры 

Зам. директора 

по ВР 

Советник по 

воспитанию 

Разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг.   
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школьному 

туризму 

ы 

3 Здоровье    Увеличить долю 
обучающихся, 

имеющих знак 
отличия  

ВФСК «ГТО»   

доля 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия  

ВФСК 

«ГТО» 

вырасте

т до 

30% и 

выше  

202

5-

202

9  

Провести 
мониторинг участия 
обучающихся во  
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».  
  

 

Педагоги 

ческие 

кадры 

Учитель  
физической 

культуры  

Пропаганда 

занятий 

физкультурой и 

спортом    

Промежуто

ч ный и 

итоговый 

мониторинг.  

Процент  

роста   

4 Творчество  Создать условия 

для занятий в 

творческих 

объединениях  

Увеличени

е доли 

учащихся 

– 

участников

, призеров 

и 

победителе

й 

творческих 

конкурсов 

и 

соревнован

ий 

  Педагоги 

ческие 

кадры 

Зам. директора 

по УВР 

  

5 Профориент

ация 

 Использование 

возможности онлайн 

площадок для 

проведения 

тестирования 

обучающихся по 

Не менее 

50 % 

обучающи

хся 

пройдут 

диагностик

 Мониторинг 

участия в проекте 

«Билет в будущее» 

Педагоги 

ческие 

кадры 

Ответственный 

за 

профориентаци

онную работу  

Зам. директора 

  



66 
 

66 
 

вопросам 

профориентации 

у в проекте 

«Билет в 

будущее»; 

по УВР 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Организация 

работы по 

повышению 

качества 

образования 

Повышен

ие 

качества 

знаний по 

школе 

 Системная работа 

по повышению 

квалификации 

педагогических 

сотрудников 

Вовлечение 

педагогов в 

конкурсное 

движение. 

Педагоги 

ческие 

кадры 

Администрация 

школы 

  

7 Школьный 

климат 

 Создать условия 

для организации 

психологопедагоги

ческой 

деятельности в ОУ  

  202

5 

- 

202

9  

Разработать 

психологопедагоги

ческие программы 

(комплекс 

мероприятий) 

 для разных 

целевых групп 

обучающихся  

Педагог 

ические 

кадры  

Администрация 

школы 

Доля учащихся, 

которым оказана  

психологопедаго

гическ ая 

помощь  

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг.  
   

8 Образовател

ьная среда 

 Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» 

Созданы 

условия 

для 

реализации 

деятельнос

ти 

педагогов 

на портале 

ФГИС 

«Моя 

школа»  

202

5 

- 

202

9 

Мониторинг 

ресурсов 

Материа
л 
ьнотехни
чес 
кое  

оснащен 

ие 

Администрация 

школы 

 Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг.  

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.   

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ 

средних результатов по Ивановской области по обязательным предметам).   

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на ГИА для 

получения аттестата об основном общем  образовании.   

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг.   

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии.   

6. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.   

7. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнерами.   

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными технологиями 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Основные  

общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего 

общего образования 

соответствуют ФГОС- 

2021 и ФОП;  

• Правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО  

• Положение о формах 

получения образования;  

• Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной  

аттестации учащихся;  

  

• Положения о формах 

получения образования;  

• Положение  о языке 

образования;  

• Положение  о  

комиссии урегулированию споров 

между участниками  

образовательных отношений; 

 Положение  о  

нормах профессиональной этике 

педагогических  

работников;  

Положение о ВСОКО 

имеется   
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2. Материально-техническое 

обеспечение 

• Рабочие программы учебных 

предметов.  

• Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности.  

• Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы.  

• Учебно-методические 

материалы  

Методические разработки 

 уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

имеется   

 Оснащение кабинетов   Не все кабинеты оснащены   Оснащение кабинетов 

ОБЗР, технология  

бюджет Пучежского 

муниципального района  

 Мебель   Мебель в кабинетах имеется, 

требуется ремонт  

Приобретение 

ремонтных комплектов 

для парт и стульев     

бюджет Пучежского 

муниципального района  

3. Кадровые ресурсы Педагоги   количество учителей - 7  

  

Учитель математики 

Учитель иностранного 

языка 

сайт «Работа России»  

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование  Проведение 

косметического 

ремонта, ремонта 

мебели, 

технологического 

оборудования 

бюджет Пучежского 

муниципального района 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить  качество  

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ 

и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение объективности 

оценки.  

  

  

  

  

  

  

  

  

Повышено  качество  

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования.  

-Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

стандарта.  

- 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ.   

 -Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным 

ресурсам.  

 -Качественные  показатели 

результатов ГИА не ниже показателей 

по муниципалитету, региону.   

- Внедрен алгоритм по 

повышению объективности 

 оценки образовательных 

результатов  

Сформировать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и  

конкурсного движения  

  

  

  

  

  

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития педагогических 

кадров, позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми  

компетенциями  для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности  

- Повышение доли 

педагогических кадров, прошедших 

диагностику профессиональных 

компетенций.   

-  Повышение уровня 

квалификации педагогических кадров  

- 100 % педагогов владеют 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности.   

- Повышение доли педагогов, 

включенных в систему 

наставничества.   

- Повышение доли педагогов, 

включенных в конкурсное движение  

- Увеличение количества педагогов с 

первой  квалификационной  

категорией  

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение  

  

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся.  

  

  

  

  

  

- Внедрение Мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся.   

- Расширение (обновление) 

перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся 

дополнительным образованием 

внутри школы.  

Повышение доли обучающихся, 
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участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня   

- Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня.  

- -Включение 100 % 

обучающихся в творческую, 

социально- значимую деятельность в 

рамках "Движения первых" (детских 

инициатив). 

Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию и туризму 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с  

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

- Реализация  программ  по  

физическому воспитанию и туризму   

- Увеличение численности 

обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного  

образования   

Увеличение партнерских проектов, 

ориентированных на рост социальной 

компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему 

психологопедагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

и  коррекционно- 

развивающей работы с 

детьми инвалидами,  

детьми ОВЗ  

Внедрена  система  

психологопедагогического  

сопровождения  всех  

участников 

образовательного процесса, 

в том числе детей 

инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая  решать 

вопросы  адаптации 

учащихся  в 

 переходные 

периоды,  оказывать 

содействие  в 

 решении актуальных 

задач развития, обучения, 

 социализации, 

развития  психолого- 

педагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов.  

- Снижение конфликтности 

среды жизнедеятельности 

обучающихся.   

- Повышение  психолого- 

педагогической компетентности 

участников образовательного 

процесса.  

- Адаптация обучающихся к 

образовательной среде  

(эмоциональное, когнитивное 

благополучие в процессе обучения).  

- Повышение общего уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности.  - 

Увеличение числа положительно 

решенных проблем и обращений.  

- Наличие действующей сетевой 

системы работы со школами – 

партнерами по оказанию 

психологопедагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Модернизировать 

материально-техническую 

базу  образовательного 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована 

современная цифровая 

- Обновление материально-

технической  базы: 

удовлетворённость всех участников 
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процесса,  создать 

современную 

 цифровую  

инфраструктуру  

инфраструктура,  

необходимые  для 

качественной 

 реализации 

образовательного процесса.  

образовательного процесса  

условиями его организации;   

- оснащение  всех  кабинетов 

компьютерами  

- обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах;   

- обновление библиотечного 

фонда.   

- Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, 

уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями  

различного рода)  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый индикатор  

(показатель)  

наименование продукта      

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»  

Должность и ФИО работника  

ОО, ответственного за 

выполнение задачи  

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде.  

Июнь, ноябрь 

2024 г.   
Июнь, 

ноябрь 2024  

г.   

Получены результаты 

самодиагностики.  

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта   

по повышению  

стартового уровня 

соответствия модели   

«Школа  

Минпросвещения 

России».  

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации   

Администрация 

школы   

Директор   

Описание условий повышения уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития:  

    

Магистральное направление «Знание»  

 Обеспечить 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью на уровне 

основного общего 

образования  

Сентябрь 2025   Количество часов 

внеурочной деятельности 

на уровне основного 

общего образования  

План внеурочной 

деятельности   

Заместитель 

директора по 

ВР   

  

Директор  
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  Обеспечить 

информационную 

открытость содержания 

инклюзивного 

образования  

август 2025г   Размещение в 

информационном блоке 

инклюзивного 

образования всей 

разработанной 

документации, 

результатов 

Мониторинга оценки 

условий реализации 

ФГОС основного общего 

образования для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, включая 

МТО и оснащённость 

образовательного 

процесса 

Отдельный 

информационный 

блок, посвященный 

инклюзивному 

образованию на 

официальном сайте 

школы  

Заместитель 

директора по 

ВР   

  

Директор  
  

Обеспечить 

повышение 

квалификации не 

менее 80% 

педагогических 

работников школы по 

работе с детьми с ОВЗ 

и детьми инвалидами  

2025-2029    Повышение количества 

работников, прошедших 

обучение по работе с 

детьми с ОВЗ и детьми 

инвалидами  

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора по 

УВР   
  

Заместитель 

директора по 

УВР   
  

Магистральное направление «Здоровье»  

Обеспечить повышение 

доли обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО» до 30%  

май 2027г   Повышение количества 
обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК  

«ГТО»  

мониторинг  Учитель 

физической  

культуры  
  

Заместитель   

директора по ВР   
  

Магистральное направление «Творчество»  
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 Активизировать 

деятельность школьного 

театра (1-9 класс) 
 

декабрь 2024 – 

декабрь 2026  

  Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность школьного 

театра (1-9 класс), составит 

не менее 80 %;  

  

План внеурочной 

деятельности 

Администрация 

школы  

 Директор  

Организация 

деятельности школьного 

медиа-центра (школьная 

газета,) 

сентябрь 2025  Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность школьного 

театра (7-9 класс), составит 

не менее 30 %  

 

План внеурочной 

деятельности 

Администрация 

школы  

 Директор  

Магистральное направление «Воспитание» 

Разработка и реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Сентябрь 2025/ 

 постоянно 

 Доля обучающихся, 

принявших участие во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне», составит не 

менее 30 % 

Мониторинг Администрация 

школы  
 Директор  

Развитие системы 

внеурочной деятельности 

как условия развития 

талантливых детей 

2025-2029    Доля обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, творческих 

выставках, 

соревнованиях 

различного уровня, 

составит не менее 70 % 

План внеурочной 

деятельности 

 

Мониторинг 

Администрация 

школы  

 Директор  

Расширение деятельности 

РДДМ «Движение 

Первых» 

2025-2029    Доля обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях РДДМ 

составит не менее 70 % 

Мониторинг Советник 

директора по 

воспитанию  

 Директор  

Магистральное направление «Профориентация» 
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Участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» (6-9 классы) 
 

Декабрь 2027      доля обучающихся, 

принявших участие в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» (6-9 классы), 

достигнет 100 %  

Результаты 

индивидуальной онлайн-

диагностики 

Администрация 

школы  

 Директор  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 Реализация системы 

наставничества 
 постоянно   Повышение 

педагогического 

профессионализма 

Мониторинг качества 

образования 
Администрация 

школы  
Директор   

Вовлечение 

педагогического 

коллектива в конкурсное 

движение 

2025-2029    Доля педагогов, 

принявших участие в 

конкурсах различного 

уровня, составит не 

менее 50 % 

мониторинг Администрация 

школы  
Директор   

Магистральное направление «Школьный климат» 

 Организовать 

психологопедагогическую 

деятельность для разных 

групп обучающихся  

2025-2029     Организация 

психологопедагогической 

помощи через сетевое 

взаимодействие 

Решение кадрового 

вопроса 
  

Администрация 

школы  

Директор   

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Вступление педагогов в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом через 

ИКОП «Сферум» 

Январь – март 

2025   

  Повышение 

квалификации 

мониторинг Администрация 

школы  

 Директор  
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Повышение 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников в области 

современных цифровых 

технологий в 

образовании 

постоянно  Проведение обучающих 

семинаров, консультаций 

 Администрация 

школы  

 Директор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


